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2. Formation des professionnels

3. Mise en place du projet aupres des
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» Un college en milieu rural d’environ 300
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Co-animation chargée Co-animation infirmiere
de mission IREPS / / 2 enseignants (1
enseignant (2 classes) classe)

Groupe de travail
Ecriture des séances
4 rencontres

Calendrier d’interventions 2011 aupres des
éleves sur 8 rencontres d’1h
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Séance 2 Séance 3
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INVESTISSEMENT
DES ADULTES DANS
CE PROJET

v’ des enseignants

investis au dela des

classes bénéficiaires
du projet

v’ des professionnels
moteurs

v’ des professionnels
force de proposition

DES ELEVES
INVESTIS DANS
LA REFLEXION

SUR EUX-MEMES

v’ réels échanges
a partir des
activités
v’ recherche de
liens entre le
projet et la vie
guotidienne
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D’une proposition « modélisée » a un
projet adapté au contexte et au public...

Le beau parcours d’appropriation d’un
groupe de professionnels...

De I'importance des « personnalités »
dans un groupe de travail...
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