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Á Participation sociale:  don de temps à des organisations formelles 
et informelles

Á ,ȭÁÎÁÌÙÓÅ ÑÕÁÎÔÉÔÁÔÉÖÅ
,ȭÏÐïÒÁÔÉÏÎÎÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÕ ÃÏÎÃÅÐÔ ÄÅ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔÉÏÎ ÓÏÃÉÁÌÅ ÅÎ ÆÏÎÃÔÉÏÎ 
du don de temps permet de mesurer les  pratiques sociales de la 
population canadienne à travers plusieurs cohortes en utilisant les 
%3' ÓÕÒ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÄÕ ÔÅÍÐÓ ɉ'ÁÕÄÅÔȟ ΨΦΦΫɊ

Á ,ȭÁÎÁÌÙÓÅ ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÖÅ ÐÅÒÍÅÔ ÄÅȡ
Comprendre le sens que donnent les acteurs à leur action sociale 
Constater  des formes émergentes de participation
Comprendre les liens entre le collectif et les biographies individuelles
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Participer  à :

des organisations politiques

(assemblées, conseil municipal, etc.) 

des associations

des consultations publiques

des organismes communautaires (bénévolat)

Voter

Sôexprimer:

Journaux

Radio/télé

Recycler

Donner des sous

Acheter-responsable

Composter

Interactions

Face-à-faceSolo

Sôentraider

Manifestations

Pouvoir de définir/influencer le collectif

Blogues

Réseaux éphémères de 

partage et de solidarité au 

quotidien

sociale



Idéaux éthiques 
et démocratiques 

(Dewey)

Don

(Godbout)

Socialisation

(transmissions et 
négociations de 

valeurs)

(Dubar, Muxel, 
Percheron)

Intérêts 
(Olson)

Répondre 
de soi

(identité)



ÁΩΨ ÅÎÔÒÅÖÕÅÓ ÁÕÐÒîÓ ÄȭÈÏÍÍÅÓ ÅÔ ÄÅ ÆÅÍÍÅÓ 
âgés de 25 à 49 ans.
ÁDeux quartiers de la ville de Gatineau: un 

quartier central (Wrightville) et un nouveau 
quartier (le Plateau de la capitale)
Á%ÎÔÒÅÖÕÅÓ ÄȭÕÎÅ ÄÕÒïÅ ÍÏÙÅÎÎÅ ÄÅ ίΦ 

minutes et un calendrier biographique
Á!ÎÁÌÙÓÅ ÐÁÒ ÔÈïÏÒÉÓÁÔÉÏÎ ÁÎÃÒïÅ Û ÌȭÁÉÄÅ ÄÅ 

Nvivo



1. La trajectoire scolaire
2. La trajectoire professionnelle
3. La trajectoire familiale

1. 0ÒïÓÅÎÃÅȾÁÂÓÅÎÃÅ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ

2. Soutien de la famille

3. Transmission intergénérationnelle

4. La trajectoire résidentielle (à venir)
5. Conclusion



Créativité et leadership: 
ɉȣɊ ÊȭÁÖÁÉÓ ÃÏÍÍÅ ÐÒÉÎÃÉÐÅ ÁÕ ÃïÇÅÐ ÑÕÅ ÓÉ ÔÕ ÎÅ ÃÒïÅÓ ÐÁÓ ÔÏÎ ÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔȟ Ù Á ÐÁÓ ÐÅÒÓÏÎÎÅ 
ÑÕÉ ÖÁ ÔÅ ÌÅ ÃÒïÅÒȟ ÓÉ ÔÕ ÎÅ ÃÒïÅÓ ÐÁÓ ÔÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓȟ ÃÅ ÎȭÅÓÔ ÐÁÓ ÌÅÓ ÓĞÕÒÓ ÑÕÉ ÖÏÎÔ ÏÒÇÁÎÉÓÅÒ 
ÄÅÓ ÓÏÉÒïÅÓ ÌÅ ÖÅÎÄÒÅÄÉ ÓÏÉÒ ÐÏÕÒ ÁÌÌÅÒ ÂÏÉÒÅ ÕÎ ÐÏÔ ÃȭÅÓÔ ÖÒÁÉÍÅÎÔ ÐÁÓȢ. 

P7, impliquée dans sa communauté locale, 32 ans

Revendiquer:
I : Puis en arrivant, est-ÃÅ ÑÕÅ ÃȭÅÓÔ ÅÎ ÁÒÒÉÖÁÎÔ Û ÌȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÑÕÅ ÖÏÕÓ ÖÏÕÓ ðÔÅÓ ÅÎÇÁÇï ÃÏÍÍÅ 6-P externe ? 
/Õ ëÁ Á ïÔïȣ

W6 :,Á ÄÅÕØÉîÍÅ ÁÎÎïÅȢ 0ÁÒÃÅ ÑÕÅ ÌÁ ÐÒÅÍÉîÒÅ ÁÎÎïÅȟ ÊȭÁÉ ÃÏÎÎÕ ÌÅÓ ÇÅÎÓȢ 0ÕÉÓ ÍÏÉ ÐÕÉÓ ÍÅÓ 
chums, on les a putshésla deuxième année. En fait, on se présentait ben plus pour les 
putsherque pour prendre le leadȣɉȣɊ&ÁÉÔ ÑÕȭÏÎ Á ÐÒÉÓ ÌÅÕÒ ÐÌÁÃÅȢ 
7άȟ ÐÒïÓÉÄÅÎÔ ÄȭÕÎ ÃÌÕÂ ÄÅ ÐÌÅÉÎ-air, 36 ans

Loisirs et lien social:
W11 :ÍÁÉÓ ÊȭÁÉ ÁÎÉÍï ÐÅÎÄÁÎÔ ΧΦ ÁÎÓ ÌȭÈÁÒÍÏÎÉÅ  ɉȣɊ ÆÁÉÓÁÉÓ ÌȭÁÎÉÍÁÔÉÏÎ ÍÕÓÉÃÁÌÅ Û ÔÏÕÓ ÌÅÓ 
ÓÁÍÅÄÉÓ ÓÏÉÒȢ #ȭïÔÁÉÔ ÂïÎïÖÏÌÅȢ KÁ ÃȭïÔÁÉÔ ÍÏÎ ÐÅÔÉÔ ÂïÎïÖÏÌÁÔ ÄÅ ÌÁ ÓÅÍÁÉÎÅȢ -ÁÉÓȟ ÃȭÅÓÔ ëÁȟ 
ÃȭÅÓÔ ÃÅÒÔÁÉÎ ÑÕÅ ÃÅÔÔÅ ÁÎÎïÅ ÊȭÅÎ ÆÁÉÓ ÍÏÉÎÓȟ ÄÅÐÕÉÓ ÑÕÅ ÊÅ ÓÕÉÓ ÍÏÉÎÓ ÄÉÓÐÏÎÉÂÌÅȟ ÐÌÕÓ ÏÕ 
ÍÏÉÎÓȢ -ÁÉÓ Û ÃÈÁÑÕÅ ÆÏÉÓ ÑÕÅ ÊÅ ÄÅÓÃÅÎÄÓȟ ÑÕÁÎÄ ÊȭÁÉ ÌÁ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔï ÄÅ ÄÅÓÃÅÎÄÒÅȟ ÊȭÙ ÖÁÉÓȢ 
ɉȣɊ #ȭÅÓÔ ÕÎ ÇÒÏÕÐÅ ÄÅ ÍÕÓÉÑÕÅȟ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓȢ .ÏÎȟ ÉÌÓ ÓÏÎÔ ÅÎ 3ÅÃÏÎÄÁÉÒÅ Ϋȟ ÍÁÉÓ ÊÅ ÄÅÓÃÅÎÄÓ 
régulièrement pour aller faire du coachinglà-bas. Ouais. Bénévole, pour le fun, parce que 
ÊȭÁÉÍÅ ëÁȢ
Joliane25 ans



0έ ɉȣɊ ÃȭÅÓÔ ÓĮÒÅ ÑÕÁÎÄ ÔÕ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÓ ɉÁÕ #,$Ɋȟ ÏÎ 
ÅÓÔ ÄÁÎÓ ÌÅ ÍÏÎÄÅ ÄÕ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÏÎ ÓȭÁÔÔÅÎÄ ÑÕÅ ÔÕ 
sois impliqué dans certaines choses. Facque
quand tu organises, on va dire, des activités 
ÅØÔïÒÉÅÕÒÅÓȟ ÃȭÅÓÔ ÓĮÒÅ ÑÕȭÏÎ ÓȭÁÔÔÅÎÄ ÑÕÅȟ ÍðÍÅ 
ÓÉ ÃȭÅÓÔ ÄÁÎÓ ÔÁ ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÏÎ ÄÅ ÔÝÃÈÅÓ ÅÎ ÓÏÉȟ ÔÕ 
ÖÁÓ ÆÁÉÒÅ ÄÕ ÂïÎïÖÏÌÁÔȟ ÐÁÒÃÅ ÑÕÅ ÃȭÅÓÔ ÐÁÓ ÖÒÁÉ 
ÑÕÅ ÔÁ ÔÝÃÈÅ ÖÁ ÓȭÁÒÒðÔÅÒ Û ΩΫ ÈÅÕÒÅÓȾÓÅÍÁÉÎÅÓȢ 
ɉȣɊ ÊȭÐÏÕÖÁÉÓ ÔÒÁÖÁÉÌÌÅÒ άΦ ÈÅÕÒÅÓȾÓÅÍÁÉÎÅÓȟ ÍÁÉÓ 
ÊȭÓÕÉÓ ÐÁÙïÅ ÐÏÕÒ ΩΫȢ



il y a desgensqui sont dansle mouvementcommunautairequi
sont sur sollicités par leur participation, puis des gens qui
participentpaspantoute. Ysont là par job, pour leur job, pisy
vont pas mettre ÌȭïÎÅÒÇÉÅȟPuis y a des gens qui sont là
comme militants pis qui vont dire, tant ÑÕȭÛêtre là, je vais
essayerde vivre si on veut, mon militantisme, et puis euh,
mais cesgens-là, queÃȭÅÓÔFrançois,Bill Clennett, ÃȭÅÓÔdes
gens qui deviennent, Lise Paradis, ÃȭÅÓÔdes gens qui
deviennenthyper sollicités,qui finissent par toutes tomber
sur le cul un aprèsÌȭÁÕÔÒÅparceÑÕȭÉÌÓsont brûlés,parceÑÕȭÛ
chaquetable de concertationqui a un peu de bonssens,ça
fini par tout le monde oui oui, on est ÄȭÁÃÃÏÒÄavecun plan
ÄȭÁÃÔÉÏÎȟqui ÓȭÅÎoccupe?Bon, ben on va laisserça àȣY va
toujoursen avoir2-3 qui vont dire je vaisÍȭÅÎoccuper,mais
ÃȭÅÓÔtoujourslesmêmes.#ȭÅÓÔunpeuçaaussi.

W2



Proportion (%) des individus offrant plus dôune 

heure par semaine selon lô©ge

37,6

45,1

55,3

57,3

62,4

68,3

58,7 64,1

15-24 ans

25-49 ans 

50-64 ans 

65 ans et plus 

1992

2005

Source : Statistique Canada, ESG 1992, 2005



Les CPE
W5 :ÑÕÁÎÄ ÊÅ ÓÕÉÓ ÁÒÒÉÖïÅ ɉÁÕ #ÁÎÁÄÁɊȟ ÊȭÁÖÁÉÓ ÐÁÓ ÖÒÁÉÍÅÎÔ ÌÅ ÔÅÍÐÓ 
ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓȢ #ȭïÔÁÉÔ ÊÕÓÔÅ ÊÅ ÆÁÉÓÁÉÓ ÌÁ ÃÏÕÒÓÅ ÐÏÕÒ ÒïÃÕÐïÒÅÒ ÌÅ 
ÔÅÍÐÓ ÐÅÒÄÕȢ %Ô ÊȭÁÖÁÉÓ ÐÁÓ ÌÅ ÔÅÍÐÓȢ -ÁÉÓ ÁÐÒîÓ ÑÕÅ ÊȭÁÉ ÆÉÎÉ ÍÅÓ 
ïÔÕÄÅÓȟ ÊȭÁÉ ÖÕȡ ÁÈ Ȧ ÊȭÁÉ ëÁȟ ÊȭÁÉ ëÁȠ ÉÌ ÆÁÕÔ ÁÕÓÓÉ ÑÕÅ ÊÅ ÐÅÎÓÅ Û ÄÏÎÎÅÒ 
ÁÕØ ÁÕÔÒÅÓ ÁÕÓÓÉȢ #΄ÅÓÔ ÌÛ ÏĬ ÊȭÁÉ ÐÏÓï ÍÁ ÃÁÎÄÉÄÁÔÕÒÅ ÁÕ ÃÏÎÓÅÉÌ 
ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÇÁÒÄÅÒÉÅ ÄÅ ÍÅÓ ÅÎÆÁÎÔÓ ÅÔ ÊȭÁÉ ÐÁÓÓï Χ ÁÎȢ

,ȭïÃÏÌÅ
W12 :"ÉÅÎȟ ÔÕ ÓÁÉÓȟ ëÁ ÄïÐÅÎÄȢ 1ÕÁÎÄ ÍÏÎ ÆÉÌÓ ïÔÁÉÔ Û ÌȭïÃÏÌÅȟ ÊÅ ÍÅ 
ÓÕÉÓ ÉÍÐÌÉÑÕïÅ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÄÅ ÌȭïÃÏÌÅȟ ÕÎ ÍÏÍÅÎÔ ÄÏÎÎïȢ ,Á ÃÁÉÓÓÅ 
ÓÃÏÌÁÉÒÅȣ 6ÏÙÏÎÓȟ Û ÌȭïÃÏÌÅȣ ,ÅÓ ÃÏÍÉÔïÓ ÄÅ ÐÁÒÅÎÔÓȟ ÄÅÓ ÔÒÕÃÓ 
comme ça. Fait que ça va plus en fonction de ce que je vis, je 
ÐÅÎÓÅȢ #ȭÅÓÔ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌÅÓ ïÖïÎÅÍÅÎÔÓȢ #ÏÍÍÅ ÊÅ ÔÅ ÄÉÓȢ 1ÕÁÎÄ 
.ÉÃÏÌÁÓ ïÔÁÉÔ ÐÅÔÉÔȟ ÂÅÎȟ ÃȭïÔÁÉÔ ÅÎ ÌÉÅÎ ÁÖÅÃ ÌȭïÃÏÌÅȢ



I: y a-t-il un lieu de rencontre dans le quartier:
P5ȡ ɍȢȢȢɎ *Å ÓÁÉÓ ÑÕȭÉÌ Ù Á ÕÎÅ ÁÆÆÁÉÒÅ ÄÅ ÍîÒÅÓȟ 

justement. Avec leurs  enfants, qui est au 
ÃÅÎÔÒÅ ÃÏÍÍÕÎÁÕÔÁÉÒÅȟ ÌȭïÃÏÌÅ ÄÕ ÐÌÁÔÅÁÕȢ 
-ÁÉÓȟ ÊȭÙ ÓÕÉÓ ÊÁÍÁÉÓ ÁÌÌïÅ ÐÁÒÃÅ ÑÕÅ ÃȭÅÓÔ ÌÁ 
ÓÅÍÁÉÎÅ ÐÉÓ ÉÌ ÆÁÕÔ ÑÕȭÉÌ Ù ÁÉÔ ÕÎ ÅÎÆÁÎÔȢ -ÁÉÓȟ 
ÎÏÎȟ ÉÌ Ù Á ÐÁÓȣȢ .ÏÎȟ ÃȭÅÓÔ ëÁȟ Û ÐÁÒÔ ÁÌÌÅÒ ÁÕ 
parc, prendre des marches. Pis, ben aller au 
Loblaws, mais ça compte pas vraiment (rires). 
KÁ ÃÏÍÐÔÅ ÐÁÓ ÊÅ ÐÅÎÓÅȣ



« #ȭÅÓÔsûr que ça prend aussides gens qui partagent ta vie qui sont

capablesdeÔȭÁÐÐÕÙÅÒdansça, parcequeÔȭÅÓpaslà à tous les soirs,pis
desfois,ÔȭÅÓpastoujourscapablesÄȭÅÍÍÅÎÅÒton enfant là, faqueça te
prendune blondequi est capabledeÓȭÏÃÃÕÐÅÒde ton garsqui est pasle
sien,çaÃȭÅÓÔungrosinvestissement. » W2

«MêmesiÔȭÁÉÍÅça,mêmesiÔȭÅÓprêtà donnerton tempspouraiderdesgens.
Tu voisdessituationsdesfois qui sont difficiles. Là je donneun exemple
commeça. Si tu le fait en couple,ÔȭÁÓtout ÌȭÁÐÐÕÉ. Ta un pairsqui peut
ÔȭÁÉÄÅÒà relativiserla situation. A pas trop ÄȭÅÍÂÁÒÑÕÅÒaussipeut être,
parce que ÊȭÁÉÌȭÉÍÐÒÅÓÓÉÏÎque trop de bénévolatça peut devenir très
accaparent. « P4



W5ȡ KÁȟ ÄÅÐÕÉÓ ÑÕȭÏÎ ïÔÁÉÔ ÊÅÕÎÅÓȟ ÎÏÔÒÅ ÍÁÍÁÎȟ ÅÌÌÅ ÎȭÁÖÁÉÔ ÐÁÓ ÂÅÁÕÃÏÕÐ 
ÄȭÁÒÇÅÎÔȟ ÍÁÉÓ ÑÕÁÎÄ ÉÌ Ù ÁÖÁÉÔ ÑÕÅÌÑÕȭÕÎ ÑÕÉ ÁÒÒÉÖÁÉÔȟ ÍðÍÅ ÓÉ ÃȭïÔÁÉÔ ÐÅÕ ÃÅ 
ÑÕȭÅÌÌÅ ÁÖÁÉÔȟ ÅÌÌÅ ÍÅÔÔÁÉÔ ëÁȟ ÏÎ ÍÁÎÇÅÁÉÔ ÔÏÕÓȢ ɉȣɊ ÌÅÓ ÇÅÎÓ ÑÕÉ ÖÉÅÎÎÅÎÔȟ ÉÌÓ 
ÎȭÏÎÔ ÁÕÃÕÎ ÒÅÖÅÎÕȟ ÉÌÓ ÄÏÉÖÅÎÔ ÄÏÎÃ ÒÅÓÔÅÒ ÔÏÕÔ ÁÎȟ ÃȭÅÓÔ ëÁ ÄÏÎÃȢ &ÁÕÔ ÌÕÉ 
donner à manger, il ne paie rien, mais je dis «Je fais une bonne chose peut-
ðÔÒÅ ÍÏÉ ÁÕÓÓÉȢ *ȭÁÕÒÁÉ ÄÅ ÒÅÔÏÕÒ ÐÁÓ ÄÅ ÃÈÅÚ ÃÅÔÔÅ ÐÅÒÓÏÎÎÅȟ ÍÁÉÓ ÄÅ 
ÑÕÅÌÑÕȭÕÎ ÄȭÁÕÔÒÅȢ»

I: Peux-ÔÕ ÍÅ ÄÏÎÎÅÒ ÌȭÅØÅÍÐÌÅ ÄȭÕÎ ÂÏÎ ÃÉÔÏÙÅÎ
W11 :-ÏÎ $ÉÅÕȣ 5Î ÃÉÔÏÙÅÎȣ ɉÅÌÌÅ ÒïÆÌïÃÈÉÔɊȢ "ÅÎȟ ÊÅ ÄÉÒÁÉÓ ÍÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓȢ 0ÁÒÃÅ 
ÑÕÅ ÌÅÕÒ ÁÃÔÉÏÎ ÑÕȭÉÌÓ ÆÏÎÔȟ ÉÌÓ ÃÏÍÐÔÅÎÔ ÐÁÓ ÌÅÓ ÈÅÕÒÅÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÐÕÉÓ ÔÏÕÓ ÌÅÓ 
ÂÉÅÎÆÁÉÔÓ ÑÕȭÉÌÓ ÁÐÐÏÒÔÅÎÔ ÁÕØ ÊÅÕÎÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅÕÒ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔȢ #΄ÅÓÔ ÐÁÓ 
ÊÕÓÔÅ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÍÕÓÉÃÁÌȟ ÍÁÉÓ ÃȭÅÓÔ ÁÕ ÎÉÖÅÁÕ ÐÅÒÓÏÎÎÅÌ ÁÕÓÓÉȢ *ȭÁÉ ÖÕ ÄÅÓ 
jeunes qui avaient beaucoup de difficultés, des jeunes qui avaient des 
déficiences intellectuelles puis qui faisaient des progrès énormes, qui 
réussissaient à jouer des choses que même un enfant normal avait certaines 
difficultés à faire. C'est assez impressionnant. De voir ces gens-là qui 
ÓȭÉÍÐÌÉÑÕÅÎÔ ÐÕÉÓ ÉÌÓ ÃÏÍÐÔÅÎÔ ÖÒÁÉÍÅÎÔ ÐÁÓ ÌÅÕÒÓ ÈÅÕÒÅÓȢ )ÌÓ ÆÏÎÔ ÌÅÕÒ ÊÏÕÒÎïÅ 
ÄȭïÃÏÌÅȟ ÍÁÉÓ ÌÅ ÓÏÉÒȟ ÌÅÓ ÆÉÎÓ ÄÅ ÓÅÍÁÉÎÅȟ ÌÅÓ ÃÏÎÇïÓȣ





« mêmedansle communautairey en a plusde bénévoles,tsé parceque
tu te dis: moi j,ai 5 heuresà donner par semaine,est-ce que je vais
donner5 heurespar semaineà écouter ti-zouneÓȭïÃÏÕÔÅÒparler!Crois-
moi qui enadanscemilieu là quiÓȭïÃÏÕÔÅÎÔparler. Ou je vaisallermiliter
5 heuresà faire de quoi. Puis là ça fait que ÃȭÅÓÔtoujours les mêmes
personnesqui sont dans le milieu, ce qui démobiliseaussisouvent les
gens. #ȭÅÓÔtoujours les mêmes qui parlent, y ont un énorme pouvoir
symbolique,quemoi ÊȭÁÕÒÁÉjamais,pis je vaistoujoursêtre le deuxième,
le troisième,le dixièmeviolonenarrière.$ȭÌÁmarde! »w2

(ȣ) Quand on place le mot : le chum du chum. Ben moi ÊȭïÔÁÉÓpas le
chum du chum. *ȭïÔÁÉÓÑÕÅÌÑÕȭÕÎqui arrivait comme ça et qui ÓȭÅÓÔ
offert, ÊȭïÔÁÉÓpasassezprêt du noyausi tu veuxet ÊȭïÔÁÉÓmoinsprotégé.
Ha presquedes... Je dirais pas des menacesphysiquesdans mon cas
maisÃȭïÔÁÉÔpas loin. Ça devient très désagréable. Et des fois je me
demande,la troisième annéeon aurait dû quitter. Et on ÎȭÁpasquitté
parceÑÕȭÏÎÓȭïÔÁÉÔmis danstête ÑÕȭÏÎavait un mandat. On voulait aller
ÊÕÓÑÕȭÁÕbout. On estalléÊÕÓÑÕȭÁÕbout et on aurait peut être pasdû. P4



W7:  I found they had the same job requirements hum, 
or same education requirements or even experience 
requirements in a lot of the job posting I saw than 
actual job would have.  I think there is very high 
ÅØÐÅÃÔÁÔÉÏÎ ÆÏÒ ÖÏÌÕÎÔÅÅÒÓȢ  ) ÍÅÁÎ ÙÏÕȭÒÅ ÇÉÖÉÎÇ ÙÏÕÒ 
time for free if they want you to do something 
differently than you are already doing they should 
ÔÒÁÉÎ ÙÏÕȢ  ) ÄÏÎȭÔ ËÎÏ× ) ÆÉÎÄ ÔÈÁÔ ÏÄÄȢ ɉ)ȡ  9ÅÁÈ ÔÏÏ 
ÍÕÃÈ ÅØÐÅÃÔÁÔÉÏÎȢɊ 9ÅÁÈȟ ÎÏÔ ÔÈÁÔ ÔÈÅ ÊÏÂ ÓÈÏÕÌÄÎȭÔ ÂÅ 
done well or on time or right or not the right person to 
ÄÏ ÉÔ ÂÕÔ ) ÊÕÓÔ ÔÈÏÕÇÈÔȣ ÌÉËÅ ÔÈÅ ÒÅÑÕÉÒÅÍÅÎÔ ×ÅÒÅ 
higher than they needed to be for what they were 
asking.



Benmoi, faut que je croisà quelquechose. PourpouvoirÍȭÉÍÐÌÉÑÕÅÒlà, faut que
ÊȭÙcroisprofondément. Puis,à chaquefois queÃȭÅÓÔarrivéoùÊȭÁÉduÍȭÉÍÐÌÉÑÕÅÒ
puis aller sur la place publique puis taper du bâton puis faire du bruit, genre :
« Écoutez-moi, ÊȭÁÉquelquechoseÄȭÉÍÐÏÒÔÁÎÔà vousexpliquer». Fallait que je
soisprofondément convaincu. Parceque, bon, récemment, il y a descausesen
fait, de politicaillerieou desguerresde clocherqui sefont en escalade. Puis,moi
ÊȭÁÉprisunepositiontrès franche. C'estcommeçaqueçasepasse,commeçaque
nouson voit ça ici en Outaouais. Bla,bla, bla. (ȣ). Puis, là récemment, ÌȭÁÎÎïÅ
passée,donc est arrivée ÌȭÁÓÓÅÍÂÌïÅgénérale annuelle. Puis : si vous voulez
me réélire, moi je suis ben ÄȭÁÃÃÏÒÄà reprendre, mais tu sais, on ira pas en
référendum à chaque fois ÑÕȭÉÌfaut que je prenne position. Si je prends
position, vous allez vivre avec. (ȣ) Fait que moi, je suisprêt à faire, à brasser
de la grossemisère, en exposant mesopinions, mais faut queÊȭÙcroie. Moi, je
fais pas le porte-étendard de quelque chose que je ne crois pas. Donc,
professionnellement,je ÎȭÁÉpasla job, ben qui me permette de faire ça,maisÊȭÁÉ
des copains qui sont dans des postes un peu plus stratégiques,un peu plus
politisés,ou est-ceÑÕȭÕÎmoment donné,il faut quetu jouesunegame. #ȭÅÓÔpas
nécessairementle plus beau move que tu fais, mais tu le fais en pensant àȣ
Regarde,moi je seraispascapable. Jeseraispascapable. Puiseuxautres,bon, ils
sontcapables. Ilssedisent: bon,payé200000$ parannée,je vaisle faire, tu sais.
Fait que tu te fais motiver ÄȭÕÎÅfaçon ou ÄȭÕÎÅautre. Mais, en termes de
bénévolat, je ferai jamais le porte-étendard de quelquechoseque je croispas.



P5 : [...] Il y avait desfois,enpolitique,queçametentait. Maisça, je trouveça
trop touché,à causedu gouvernement,travail au gouvernementfédéral,pis
moi,mestendancessontplussouverainistes,jemesentaisvraimentmal placée
pourȣOuais,ÊȭÍÅsentaisvraimentmal. *ȭÖÏÕÌÁÉÓpasmefairevoir ! (rires)Ona
le droit! Ona le droit; il y a un cadre; on le reçoità chaqueélection. Il nousdit :
«Vouspouvezfairedumilitantismeunpeu»pistout ça. Il y a certainesaffaires,
comme,on peut pas faire. Maismoi, je trouveça trop sur le bord (rires). Tsé,
ÊȭÖÅÕØdireȣÊȭÁÖÁÉÓunede mesamis,tous lesdeux,on était motivéslà, là on
disait : « on va y aller! On va y aller! » Pisfinalement,lesdeuxbenon est un
petit pasparalysépar ça. (rires). Bencomme,on sedisait,on est employésdu
fédéral(rires). Onestmal placés. JesaispasȣMoi, jeȣÊȭÁÉpasenviede mon
bossme voit, tsé (rires) dans une assemblée,quelquepart, pis que ça a
passéà la TV(rires). Pislà commeȣÃȭÅÓÔtrop touché,Moi tsé, je veuxdire,
ÃȭÅÓÔtrop touché. ParceÑÕȭÁÕgouvernement,je veux direȣMoi quand il y
a du mondequi parle depolitique, jeÍȭÅÎvais. Tsé,je suistrop émotivepar
rapport à ça. Pis,ÊȭÁÉÍÅmieuxpasmemêlerdeça. FacqueÃȭÅÓÔpourçaque
ÊȭÁÉdécidé,je mesuisdite, encoreunefois « à ma retraite » (rires).



ÁLes déménagements sont souvent le 
ÄïÃÌÅÎÃÈÅÕÒ ÄȭÕÎ ÅÎÇÁÇÅÍÅÎÔ ÓÏÃÉÁÌ

ÁLa sollicitation du milieu ɀles voisins ɀest 
une important déclencheur

ÁLes lieus de sociabilités sont des carrefours de 
rencontres et de sollicitations






