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La participation sociale:
analyse des embuUches et des incitatifs a

travers les parcours de vie




Objectifs de la presentation

Réflexion théorique sur le rapport des
iIndividus au collectif
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La recherche sur la participation

soclale et les parcours de vie

Participation sociale: don de temps a des organisations formelles
et informelles
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du don de temps permet de mesurer les pratiques sociales de la

population canadienne a travers plusieurs cohortes en utilisant les
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Comprendre le sens que donnent les acteurs a leur action sociale
Constater des formes émergentes de participation
Comprendre les liens entre le collectif et les biographies individuelles



Les formes de participation sociale

Pouvoir de définir/influence

Voter

Sé6expri mer :

Journaux

Radio/télé
Sold

Blogues

Recycler
Donner des sous

Acheter-responsable
Composter

Institutionnalisation

C



Les logiques de la participation sociale

Idéaux éthiques
et démocratiques

(Dewey)
- Répono!re Don
Interéts de soi
(Olson) (identité) (Godbout)

Sozlalisation

(transmissions et
négociations de
valeurs)

(Dubar,Muxel],
Percheron)



Methodologie
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ages de 25 a 49 ans.

Deux quartiers de la ville de Gatineau: un
guartier central (Wrightville) et un nouveau
qguartier (le Plateau de la capitale)
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minutes et un calendrier biographigque
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Plan de I'analyse des resultats




La trajectoire scolaire:

I'importance de la vie etudiante
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La trajectoire professionnelle:

des professionnels surengages
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sois impligué dans certaines choséacque

quand tu organises, on va dire, des activites
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La trajectoire professionnelle:

des professionnels surengages

Il y adesgensqui sontdansle mouvementcommunautairequi
sont sur sollicités par leur participation, puis des gens qui
participentpaspantoute. Y sontla %Z%)p, pourleurjob, pisy
vont pas mettre | 67 1 ROy BS gens gui sont la
comme militants pis qui vont dire, tant N O étke la, je vais
essayerde vivre si on veut, mon militantisme, et puis euh, _
mais cesgensla, que A 6 Ar@r@ois,Bill Clennet; A 6 Alg€3 O
gens qui deviennent, Lise Paradis, A 6 AdeDgens qui
deviennenthyper sollicités, qui finissent par toutes tomber
surle culun aprési 6 A pae€NAO Gsént balilés,parceN O 6 U
chaquetable de concertationqui a un peu de bons sens,ca
fini par tout le monde oui oui, on est A 0 A AavécOnflan
A 6 A A quEd 6ldttupe?Bon, ben on va laissercaa8 Y va
toujours en avoir 2-3 qui vont dire je vaisi 6 Addtcuper,mais
A 0 fod)ddrslesmémes# 6 Aifpeucaaussi

W2



Les individus tres engages sont

proportionnellement plus nombreux

Proportion (%) des individus offrant |
heure par semaine selon | 60©ge
65 ans et plus 55,3 68,3
50-64 ans 58,7 64,1
71992
2549 ans 451 62,4 m 2005
1524 ans 37,6 57,3

Source : Statistique Canada, ESG 1992, 2005
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La trajectoire familiale:

‘absence d’enfants

Iy at-Il un lieu de rencontre dans le quartier:
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justement. Avec leurs enfants, qui est au
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parc, prendre des marches. Pis, ben aller au

_oblaws mal ca compte pas vraiment (rires).
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Le soutien de la famille au quotidien

« # 6 Aslr Que ca prend aussides gens qui partagent ta vie qui sont
capablesde O 6 A b BIAh&LA, parceque O 6 gagla a tous les soirs, pis
desfois, O 6 plagdoujourscapablesA 6 A | | foh ehféntla, faquecate
prend une blonde qui est capablede O 6 | A Aeddh Aavsqui est pasle
sien,caA 6 AMYOsinvestissement» W2

«MémesiO 6 Ada,imdmesiO 6 phé€h donnerton tempspouraiderdesgens
Tu voisdessituationsdesfois qui sont difficiles La je donneun exemple
commeca. Situ le fait en couple,0 6 tAuDl 6 A.PTR @hpairsqui peut
parce que E 6IAEE | B Que ®dp Elé Hénévolatca peut devenirtrés
accaparent« P4



Transmission intergénéerationnelle

Wsd, KAh AAPOEO, NOSIIl_ i OAEO EAOI AOh 1]
AGAOCATL Oh | AEO NOAIL A EI U AOAEO NO
NOSALT A_AQAEOh Al LA ILAQOAEOQO €&Ah 11
| 61 1T O AOAOT OAOAT Oh EI O Al EOGAT O Al
donner a manger, il ne paie rien, mais je di¥xdais une bonne chose peut .
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jeunes qui avaient beaucoup de difficultes, des jeunes qui avaient des
déficiences intellectuelles puis qui faisaient des progres enormes, qui
réussissaient a jouer des choses que méme un enfant normal avait certaines
difficultées a faire, C'est assez impressionnant. De voir ces-Gegsi
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Les ecuells de la participation



Quand un groupe controle l’action collective

« méme dansle communautairey en a plusde bénévolestse parceque
tu te dis: moi j,ai 5 heuresa donner par semaine,est-ce que je vais
donner5 heurespar semainea écouterti-zouneO 6 i A padldd Ar0is
moi quienadanscemilieu Iaqu 61 Al p@r@rﬁOlul@valsallermlllter
5 heuresa faire de quoi. Puisla ¢a fait que A 0 AoDjQurs les mémes
personnesgui sont dansle milieu, ce qui démobilise aussisouventles
gens # 0 AdbjOurs les mémes qui_parlent, y ont un énorme pouvoir

symboligue,que moi E 0 Ajantaa, ESJe vaistoujours étre le deuxieme,
le troisieme, le dixiemeviolonenarriere $ 0 matde » w2

(8) Quandon placele mat : le chum du chum. Ben moi EOi pmsé\IeE (
chum du chum. * 67 RAED NgGi @reMait comme ca et qui O 6 A
offert, E 6 1 pasa&s€rprét du noyausitu veuxet E 6 1 mbgplotégé.
Ha presquedes Je dirais pas des menacesphysiqguesdans mon cas
maisA 6 i peAI&rO Cadevient trés desagréable Et des fois je me
demande,la troisieme anneeon aurait du quitter. Eton | Opas quitte
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E O O Nboud. LO0estalle E O O NbOui & an aurait peut étre pasdi. P4



La logique marchande au sein du bénévolat

W | found they had the same job requirements hum,
or same education requirements or even experience
requirements in a lot of the job posting | saw than
actual job would have. | think there is very high
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time for free If they want you to do something
differently than you are already doing they should
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done well or on time or right or not the right person to
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higher than they needed to be for what they were
asking.



Pouvoir repondre de sol...

Benmoi, faut queje croisa quelquechose Pour~pouv0|rl 6 E | D llagdut@deO

E co:rbisprofondement Puis,a chaquefois que A 0 Aré@ol E &dAIES ET D1 E N
puis aller sur la place publlque puis taper du baton puis faire du bruit, genre:
« Ecoutezmoi, E dgleijuechoseA 6 E1 D la @Os%*pmuer» Fallaltqueje
Sois profondement convaincu Parceque, bon, récemment, il y a des causesen
fait, de politicaillerie ou desguerresde clocherqui sefont en escalade Puis,moi
E cprt}sEne positiontres franche C'estcommecaquegasepassecommecaque
nouson voit caici en Outaouais Bla, bla, bla. (8 ). Puis, la récemment, | 06 A |
passée,donc est arrivéel 6 A O O Kéndrale aAnuelle. Puis : si vous voulez
me réélire, moi je suisben A3 A A A llepPedre, mais tu sais, on ira pas en
référendum a chaque fois N O &dldtl que je prenne position. Si je prends
position, vous allez vivre avec. (8 ) Fait que moi, je suisprét a faire, a brasser
de la grossemisere, en exposant mesopinions, mais faut que E Eroie. Moi, je
fais pas le porte-étendard de quelgue chose que je ne crois pas. Donc
professmnnellement;el 6 pladla job, ben qui me permette de faire ¢a, maisE 6 A E
des copains qui sont_dang des postes un peu plus stratégiques, un peu plus
politisés,ou est-ceN O 6n@dient donné, il faut quetu jouesunegame # 0 A&z 0
nécessairemente plus beau move que tu fais, mais tu le fais en pensanta8
Regarde moi je seraispascapable Jeseralspascapable Puiseuxautres,bon, ils
sontcapableslissedisent: bon, paye2000003$ parannee je vaisle faire, tu sais

Fait que tu te fais motiver A 6 Ofacdn ou A 6 Odutke. Mais, en termes de
bénévolat, je ferai jamaisle porte- etendard de quelque chosequeje crois pas.

_)



La censure ou pouvoir exposer ses

valeurs dans l'espace public

P5:[...] Il y avait desfois, enpolitique,quecametentait. Maisca, je trouveca
trop toucheé,a causedu gouvernementtravail au gouvernemenfédéral, pis
moi, mestendancesontplussouverainistege mesentaisvraimentmal placée
pou8 Ouais,E 6 $ehtaisvraimentmal. * 6 O | padmAf&®voir! (rires)Ona
le droit! Onale droit; il y a uncadre onle recoita chaqueélection Il nousdit :

«VouspouveZairedu militantismeun peu» pistout ca. |l y a certainesaffaires,
comme,on peut pasfaire. Mais moi, je trouve ¢a trop surle bord (rires) Tse,
E6 Oked B 6 A (hAde Desamis, tous les deux,on était motivésla, 1a on

disait: « onvay aller' Onvay aller! » Pisfinalement,lesdeuxbenon estun

petit pasparalysépar ca. (rires) Bencomme,on sedisait, on estemployésdu

fedéral(rires) Onestmal placés Jesaispas8 Moi, je8 E OpAsiEnviede mon

bossme voit, tsé (rires) dans une assemblée,quelque part, pis que ca a

passéala TV (rires). Pisla comme3 A 6 Adp uché, Moitsé, je veuxdire,

A 6 Arép@uché. ParceN O 6gauwernement,je veux dire8 Moi quandil y

a du mondequi parle de politique, jel 6 Ardis. Tsé,je suistrop émotive par

rapport aca. Pis,E 0 Arﬁiéu%pasme mélerde ca. FacqueA 6 AddiQaque
E odAcklé,je mesuisdite, encoreunefois « a maretraite » (rires)



La trajectoire résidentielle

Les deménagements sont souvent le
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La sollicitation du milieg les voising est
une important declencheur

L es lieus de sociabilités sont des carrefours d
rencontres et de sollicitations



Nouvelle banlieve: Le Plateau de la
Capitale




Banlieue organisee autour de la

famille




