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« Programme Santé Jeunes »
en Maine et Loire

1. Eléments de contexte

2. Présentation du programme

3. Quelques realisations




Présentation Quelques Les

Contexte , . . )
programme réalisations perspectives

Qu’est qu’une Mission Locale ?

Structure de proximité ayant pour objectif de permettre a tous
les jeunes de 16 a 25 ans de surmonter les difficultés qui font
obstacle a leur insertion professionnelle et sociale.

Les Missions Locales assurent des fonctions d’accueil,
d’information, d’orientation et d'accompagnement sur différents
domaines :

* Parcours personnalisé vers I'emploi et/ou la formation

Réseau d’environ
470 structures
en France



Présentation Quelques Les
programme réalisations perspectives

En Maine et Loire

Contexte

= 7000
jeunes
en suivi
=~ 1100
jeunes -
en P h ________ :

Suivi

En 2010, environ 14 000 jeunes
accueillis par les Missions Locales
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Des postes d’infirmieres ...
... au soutien de I'IREPS

/ Fin des années \

1990

Postes d’infirmiéres
dans quelques
Missions Locales



Présentation Quelques Les

Contexte , . . )
programme réalisations perspectives

Les objectifs du programme

e Accompagner les professionnels, la mise en ceuvre et
I’évaluation des projets d’éducation pour la santé

e Favoriser |la concertation des acteurs au niveau
départemental




Présentation Quelques Les

Contexte , . . )
programme réalisations perspectives

Le public concerné

® les jeunes de 16 a 25 ans dans un parcours

d’insertion socio-professionnel (prioritairement ceux
accompagnés par les Missions Locales)

V4




Présentation Quelques Les

Contexte , . . )
programme réalisations perspectives

Suivi du programme

¢ Des moyens humains :

e Chaque Mission Locale définit un(e) référent(e) santé qui est le contact
privilégié de la chargée de mission de I'IREPS

® Des modalités de pilotage :

e 4 rencontres annuelles du comité d’orientation (Agence Régionale de
Santé / directeurs des Missions Locales / directeur IREPS 49 et chargée
de mission IREPS 49)
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... a Un projet collectif
Formation des
professionnels

Constats

Problématique
hygiene
corporelle

Trousses hygiene

en faveur des jeunes




comerte e rianiors A
Axes de développement
du programme

® Quverture du programme a d’autres structures
accueillant un public 16/25 ans

(Foyers de Jeunes Travailleurs, Centres d’Hébergement et de
Réinsertion Sociale, Centres de formation, Centres de Formation pour

Apprentis, Point Information Jeunesse)




Quelques questions demeurent ...

Quelle pérennité du programme au
regard des enjeux institutionnels ?

Initiatives locales, dynamique
départementale, programme régional de
santé : quelles perspectives ?
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ROLE DU DU TRAVAIL ?

MEDECIN DU
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L SMIEC (Service Médical Inter
Entrepeins de la région
“““ Cholewme)

34 Houlexund de [ Vieton
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0341 4010 ™



