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Un projet ambitieux entre...

8 communautes Innues:
- Essipit
- Betsiamites
- Uashat mak Mani-utenam
- Ekuanishit
- Unamen Shipu
- Natashkuan
- Pakua Shipi
- Matimekosh-Lac John
1 organisation innue: Regroupement Mamit Innuat



Avec les Partenaires provinciaux

Agence de la santé et des services sociaux de la Cote-Nord
Centre de protection et de réadaptation de la Cote-nord
Centres de santé et de services sociaux

- de la Haute-C6te-Nord

- de Manicouagan

- de Sept-Iles

- de la Minganie

- de la Basse-Cote-Nord

- de ’'Hématite



LES AUTOCHTONES DU QUEBEC

3

LES 17 REGIONS ADMINISTRATIVES DU QUEBEC

01 Bas-SaintLawent 07 Outacuals 12 Chauditrs-Appalaches
02 Baguanay-Lac-Sart-Jsen 08 Abitii Témiscamingua 18 Laval

89 Capttalo-Nationalo

04 Mauricle

05 Estria

0€ Montraal

www.autochtones.gouv.qc.ca
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Caractéristiques du projet

Granc
Granc

e diversité entre les communautés

| territoire

Granc

e organisation de la santé (Québec)

Mémes constats:

Méconnaissance organisationnelle et culturelle
(adaptation)

Pas d’espace de travail commun entre les
communautés autochtones et le réseau québécois
(intégration)
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‘Volet adaptation

Création d'un livret et d'un DVD a l'intention du réseau québécois
L’histoire de la Cote-Nord, d’abord une histoire d’entraide
I’histoire de la nation innue
Comprendre le régime de tutelle fédérale
Vivre aujourd’hui dans une communauté amérindienne

Petite histoire des services de santé sur la Cote-Nord et
chez les Innus

Vision traditionnelle de la santé, pratiques culturelles et
valeurs innues

L'organisation actuelle des services dans les communautés
La santé des Innus de la Cote-Nord

Vers un milieu de soins sécuritaire au plan culturel,
réflexions du Dr. Stanley Vollant



/

Volet intégration

Identification des zones grises pour renforcer le
continuum de services

Les responsabilités de chacun
Structure organisationnelle des réseaux

Inclusion dans le plan d’action en matiéere de santé et
de services sociaux 2010-2015 de la Cote-Nord

Création d'un espace commun de travail ASHUKAN,
209 mars 20i1



Entre les directeurs des huit cenires de santé de la Nalion innue, le Regroupement Mamit Innugt el le président-directeur général de
l'Agence de la santé ef des services sociaux de la Céte-Nord, le directeur général du Centre de protection et de réadaptation de la
Cote-Nord (CPRCN) et les directeurs généraux des centres de santé et des services sociaux (CSSS) de la Céte-Nord.
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Dans Ie cadre die Fonds de Traasition pour la santé Sont convcineus que, pour assurer aux membres des communautés Er | CORSEC 1[ 1ERNEE
des Autochiones (FTSA) de Santé Canada : autochiones un plus grand accés et une plus grande continuité aux services de Les parties conviennant de signer la présente

santé et aux services sovioux dans le respect des réles et responsabilités
respectives de chacun, Ueffort d'intégration, d’harmonisation et d’adaptation
des services de santé et des services sociaux préconisés par le FTSA passe
nécessairement par un travail conjoint de concertation entre les reprisentants

« Déclaration d'engagement » rutuel 1isant lot q
Les huit communautés de la Nation innue de ln eréution dun espace de fravail commun permanent
Cite-Naord représentées por les directeurs de la santd & travers o mise aur picd &’ « Ashukan v, Table
de Paliuce Shipt, o Unomen Shipu i e . oOtié sOF Ui ¢ el des service
; ' P, innus et québécais. nord-cotiére des services de sunté el des services
de Matimehush-Lac-John. de Nulashkian, sneiqux.

a/buanitohit ds Doshat Mok Mang: Db, fls sont convaincus aussi que ce travail doit s'appuyer sur des principes

de Pessamit, d Essipif ainst universellement partagés de respect mutael, d'ouverture, de partage des Cetie Tuble réginnale permonente facilitera les
que par le Rearoupement Mamit Innvat: connaissances, d’équité et de justice, de reconnaissance des réalités échanges de covpératinn interinstitutionnelle atnsi
culturelles distinctes, d’égelité, de bonne gouvernance et de transparence. que lo fluidité des communications enire lex
Xt purtenaires au plan de Vélaboration, de
1’Agence, le CPRCN, les CSSS et Ies centres de santé de la Nation innue de la harmonisotinn et de Cadaptation des services de
L'Agence de la sonté et des zervices soeiauy de la Céte-Nord ¢roient que le travail conjoint permetire ainsi de mieux répundre santd el des services suctenx afin d'offrir un 1
Cote-Nord représentde par son préaideni-direciour aux besoins d'intégration et d'adaptation des services de santé et des services continuun de services adapités ¢ la Notion innue,
gondéral ainsi que le directeur général die CPRCN el lus sociaux destinés oux lunus ainsi qu'a assurer Ila responsabilité -
directeurs gindraux des CSSS de la Cite-Nord. populationnelle de ehacun des étnblissements concernés. = 7
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29 mars 2011 musde shaputuan, Uashat A l



Les défis de notre partenariat

Vaste territoire

Diversité des communautés, des organisations, des
structures

Roulement du personnel
Gestion des agendas
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Les apprentissages

Bien se connaitre pour se reconnaitre (adaptation)
Identifier les bonnes ressources, les facilitateurs...

Identifier les roles et responsabilités de chacun: termes
de référence

De ne pas savoir ce que 'autre doit faire...mais
plutot se demander ce que 'on peut faire
ensemble !!



Merci

jean-claude.pinette@itum.qc.ca
418-962-0222 ext: 2250



