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Un projet ambitieux entre…
 8 communautés Innues:

- Essipit

- Betsiamites

- Uashat mak Mani-utenam

- Ekuanishit 

- Unamen  Shipu

- Natashkuan

- Pakua Shipi

- Matimekosh-Lac John

 1 organisation innue: Regroupement Mamit Innuat



Avec les Partenaires provinciaux
 Agence de la santé et des services sociaux de la Côte-Nord

 Centre de protection et de réadaptation de la Côte-nord

 Centres de santé et de services sociaux

- de la Haute-Côte-Nord

- de Manicouagan

- de Sept-Îles

- de la Minganie

- de la Basse-Côte-Nord

- de l’Hématite





Caractéristiques du projet

 Grande diversité entre les communautés

 Grand territoire

 Grande organisation de la santé (Québec)

Mêmes constats:

- Méconnaissance organisationnelle et culturelle 
(adaptation)

- Pas d’espace de travail commun entre les 
communautés autochtones et le réseau québécois 
(intégration)



Volet adaptation
Création d’un livret et d’un DVD à l’intention du réseau québécois

 L’histoire de la Côte-Nord, d’abord une histoire d’entraide

 l’histoire de la nation innue

 Comprendre le régime de tutelle fédérale

 Vivre aujourd’hui dans une communauté amérindienne

 Petite histoire des services de santé sur la Côte-Nord et 
chez les Innus

 Vision traditionnelle de la santé, pratiques culturelles et 
valeurs innues

 L’organisation actuelle des services dans les communautés

 La santé des Innus de la Côte-Nord

 Vers un milieu de soins sécuritaire au plan culturel, 
réflexions du Dr. Stanley Vollant



Volet intégration

 Identification des zones grises pour renforcer le 
continuum de services

 Les responsabilités de chacun

 Structure organisationnelle des réseaux

 Inclusion dans le plan d’action en matière de santé et 
de services sociaux 2010-2015 de la Côte-Nord

 Création d’un espace commun de travail ASHUKAN, 
29 mars 2011





Les défis de notre partenariat

 Vaste territoire

 Diversité des communautés, des organisations, des 
structures

 Roulement du personnel

 Gestion des agendas



Les apprentissages

 Bien se connaître pour se reconnaître (adaptation)

 Identifier les bonnes ressources, les facilitateurs…

 Identifier les rôles et responsabilités de chacun: termes 
de référence

 De ne pas savoir ce que l’autre doit faire…mais 
plutôt se demander ce que l’on peut faire 
ensemble !!



Merci 

jean-claude.pinette@itum.qc.ca

418-962-0222 ext: 2250


